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1. Общие полоясения
СтРУктУрное trодрвделение <Учебная часть и воспитательнtlя работа> (далее

КУВР>) яВляется сап{остоятельным структурным подрil}делением ГБПОУ <Строгановский
колледж) подчиняется функционапьно директору колледжа.

СтРУктУрное подра':}деление <Учебная часть и воспитательнаlI работо осуществJIяет
СВОЮ деятельность во взаимодействии с другими службаrr,rи и структурными
подра:}делениями колледжа.

СтрУктурное подраздепение не является юридическим лицом и приобретает права на
ОбРаЗовательную и воспитательную деятельность с момента вьцачи лицензии.

В Своей деятельности структурное подраi}деление <УВР) руководствуется: Законом
РФ (Об образовании в РФ>, Ns283- ФЗ; Трудовым кодексом РФ; нормативными актами
РФ; УСТаВОм ГБПОУ <Строгановский колледж> и другими локальными нормативными
актЕlп{и, действующими в учреждении.

ОСнОвной задачей подразделения является обеспечение образовательной и
воспитательной деятепьности.

2. Щели, задачи и функции структурного подразделения <<УВР>>

ОСновной целью структурного подрш}деления явJIяется создание условий дJIя
ОбеСпечения уrебно-воспитательной деятельности ГБПОУ <Строгановский колледж)).

Задачами структурного подрtr}деления (УВР) явJIяются:
СОЗДание оптимальной социокультурной среды, направленной на творческое

самовыражение и самореализацию личЕости студента.
ФОрмирование общей культуры личности студента на основе усвоеция

ОбяЗательного минимума образоватольньIх прогрtlп{м, обучения и воспитания в интересах
личности, общества и государства.

Охрана прав и интересов воспитtшников.
ПРоведение культурно-досуговых мероприятий внеурочной деятельности.
ВОСпитание у обуrающихся цражданствонности, трудолюбия, уважения к пpaBaI\,I и

свободам человека, любви к окружЕlющей природе, Родине, семье.
УДОвлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном,

IIравственном и физическом рц}витии.
ОбеСПечение психолого-педагогического сопровождения адаптации учаrтIихся к

условиям обучония.
Основные функции структурного подрtх}деления по УВР:
Обеспечивает координационное, перспективное и текущее планирование уrебной,

воспитательнойо внеурочнОй работы, дополнительного образования и его реаJIизацию в
ГБПОУ кСтрогановский колледж>.

РаЗрабатывает предложения и рокомендации по совершенствованию системы
УrебнО-воспитательной работьт, кадрового обеспечения, готовит методическую и
НОРМатиВнУю документацию по организации уrебно-воспитательной деятельности.

ПРОВОдит анализ социаJIьно-психологических проблем rIащихся, осущоствляет
РабОтУ по организации психологической поддержки и консупьтативной помощи на ее
основе.

ПРОводит анализ и контроль уrебной, воспитательнойо внеурочной деятельности,
проводимой в колледже.

ОРганизУет и участвует в проведении культурно-досуговых мероприжпй, а также
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организует участие творческих коллективов

регионального, всероссийского уровней.

колледжа в мероприятиях городского,

Вносит предложения по вопросам повышения

работников, способствует организации семинаров,
соответствующей тематике.

квалификации педагогических
тренингов, конференций по

Осуществпяет контролЬ наД профессиональной деятельЕостью педагогических

работников, организует и проводит мероприятия с педагогическими работниками по

обмену опытом и их обучению, аттестации педагогических работников.
проводит мониторинг текущего образовательного процосса, промежугочную и

итоговуIо аттестацию учащихся, а также анализирует результативность работы колледжа.

Своевременно обеспечивает работников структурного подразделения всеЙ

необходимой документацией.
Ведет учет выполнения работникаlrли установпенного объема должноСТньIХ

обязанностей.
Контролирует состояние труловой и учебной дисциплины среди работникоВ

структурЕого подраздепения и rIащихся.

З. Права структурного подразделения <<IrВР)

Самостоятельно, с учетом требований государственных образовательньIх станДарТоВ

разрабатывать, принимать и реапизовывать образовательные програI\{мы.

Разрабатывать, утверждать и корректировать учебный план.
Разрабатывать, утверждать и корректировать расписание занятиЙ и экзаN{еноВ.

В установленном порядке разрабатьвать и внедрять экспориментЕtлЬные И

индивидуЕtльные рабочие уrебные планы.
выбирать формы, средства и методы Обl"rения п воспитания в пределах,

определенных законодательством Российской Федерации, учебные пособия и учебники.
Использовать ра:}личные формы мораJIьного и материапьного поощрения к

rIастник€lп,I учебно-воспитательного процесса.

4. Струкryра и руководство подразделения
Структура и штаты структурного подрЕlзделения по <УВР>, условия и порядок

оплаты труда определяются в соответствии с действующим законодательством, Уставом,
коллективным трудовым договором, должностными инструкциями и утверждаются
директором ГБПОУ <Строгановский колледж>.

Структурное подрЕlзделениs (УВР> осуществляеТ деятельность по дв)rм

направлениям: уrебная работа, воспитательнtutr работа. Руководство деятельностью
каждого направления структурного подразделения кУВР> осуществляют: учебная работа
и воспитательная - заместитепь директора, который планирует, оРгаЕиЗует и
контролируют образовательный и воспитательный процесс, отвечает за каЧесТВо,

эффективность и результативность работы соответствующих направлений структурного
подразделения.

Заместитель директора на:}начаются на должность и освобождаются от неё прикuВом

директора гБпоУ <Строгановский колледж). На время отсутствия заместитеJUI директора
одного из заI\,Iестителей, его функциональные обязанности возлагаются на заведующего

структурным подрtlзделением.
В состав структурЕого rIодразделение (УВР> входят: заместитель директора,

преподаватели, мастера производственного обучения, педагог-психолог, социальный
педагог, воспитатели, секретарь учебной части, техник.

,Щолжностные обязанности и трудовые взаимоотношения работников структУрного
подразделения опредеJIяются заклIоченными трудовыми договорами, должНостными
инструкциями.

На fiедагогическую работу принимаются лица, имеющио необходимую
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям
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профстандарта и подтвержденную докр{ентап{и об образовании. К педагогической
деятельности не допуск€lются лица, лишенные права заниматься этой деятельности по
приговору суда или по м9дицинским покшаниям, а также лица, имевшие судимость за
определенные преступления. Педагогические работники знакомятся с Уставом,
Правилами внутренЕего Трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом
<Об охране труда и соблюдением Правил тохники безопасности>>.

Руководитель структурного подразделения (УВР> руководит учебной и
воспитательной работой в ГБПОУ <Строгановский колпедж).

Анализируют проблемы, ход, развитие, результаты уrебного и воспитательного
процесса.

Прогнозируют теЕденции изменения ситуации в обществе и в образовании дJuI
корректировки стратегии рtr}вития уrебной и воспитательной работы колледжа.

Организуют текущее и перспективное планирование деятельности педагогов,
мастеров производственного обуrения, социttльного педагога, педагога_психолога,

Организуют просветительскуюработу лля родителей (законньтх
ПРеДСтаВителеЙ) по вопросам организации уrебного и воспитательного процесса.

Координируют взаимодействие представителей администрации ГБПОУ
<Строгановский колледж>, педагогов, обеспечивtlющих воспитательный процесс,
преДставителеЙ общественности и правоохранительЕьIх органов. Контролируют работу
непосредственно подчиненньж сотрудников, правильное и своевременное ведение
yIастникаI\,Iи учебно-воспитательного процесса установпенной
отчетной докуý(ентации.

Контролируют качество учебно-воспитательного процесса и объективность оценки
образовательного уровня, уровня культуры и воспитанности обуrающихся,
оптимапьность распределения во времени учебньrх и воспитатепьньж мероприятий.

Разрабатыв€lют методические документы, обеспечивЕlIощие учебно-воспитательньй
процесс, нормативные документы для участников учебно-воспитательного процесса.
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